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Repiblica de Guinea Ecuatarial

Ministerio de la Funcién Pdblica

i

Reforma Administrativay

Seguridad Social
+
EL MINISTRO

ORDEN MINISTERIAL NUMERO 2/2025, DE FECHA 26 DE MARZO,
POR LA QUE SE PUBLICA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA OFICINA NACIONAL DE
TURISMO DE LA REPUBLICA DE GUINEA ECUATORIAL, EN
ANAGRAMA GETUR.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial, en la necesidad de dotar al
Ministerio de Turismo e Infraestructuras Turisticas de un Organo Administrativo
permanente que disponga de una cficiencia administrativa, operativa en el Sector
Turistico y que reside en la esencialidad de estimular y promover el turismo como una
actividad econdmica que impulse el desarrollo econdmico y social del pais; ha instruido
al Ministerio de la Funcién Puablica, Reforma Administrativa y Seguridad Social
organizar el reclutamiento del personal responsable de dicho Ente Publico.

En su virtud, previa deliberacion y aprobacion del Consejo Directivo en su
reunion de fecha 25 de marzo 2.025;

DISPONGO:

Articulo 1. Del Objeto.

Se publica la oferta de empleo publico de tres (03) puestos de trabajo que se
indica en el anexo de esta Orden Ministerial, para cubrir las necesidades de personal cn
la Oficina Nacional de Turismo de la Republica de Guinea Ecuatorial, en anagrama
GETUR.
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Articulo 2. De los postulantes

Para optar a los puestos de trabajo contenidos en el referido ancxo, los
postulantes a los mismos deberan:

a) Ser de nacionalidad ecuatoguineana.
b) Presentar un certificado negativo de antecedentes penales,
¢) Acreditar los estudios académicos exigidos para el puesto de trabajo para cl

que se postula.
d) Acreditar la experiencia laboral minima exigida para el puesto para el que sc
postula.

Articulo 3.- De los requisitos

El expediente de solicitud de todo aspirante a los puestos ofertados debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Instancia de solicitud de puesto de trabajo dirigida al Excmo. Senor Ministro de
la Funcion Pablica, Reforma Administrativa y Seguridad Social. Esta instancia
debera indicar:

i. Nombre y apellidos del postulante;
ii. . Profesion y residencia del postulante;

q ‘iii. Nimero de teléfono y correo clectronico,
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b) Un Curriculum vitae.

g

h)

Copia de los certificados y hojas académicas que acredita los estudios realizados
por el postulante.

Documentos que certifiquen la experiencia laboral.

Copia del Documento de Identidad Personal o equivalentz.

Articulo 4.1. De las definiciones de los puestos.
Son funciones del Director General:

Ejercer la representacion administrativa y la Direccion Ejecutiva del senvicio.
Dirigir el funcionamiento del Organismo y ejecutar las acciones de Iz GETUR.
Proponer ¢l nombramiento y cese del personal. Y susecribir los respectivos
contratos de servicios profesionales y técnicos de la oficina.

Asegurar la supervision del personal directivo, a todas y cada una de las fimcion
encomendadas a los diferentes Departamentos, coordinando su actividad.
Responsabilidad de articular directrices generales para el desarrollo organizaiive
¢ institucional en la Entidad.

Asegurar el desarrollo y la ejecucion de planes para la promocién v apoyo a la
comercializacion de los productos turisticos ecuatoguineanos dentro v fuerz del
pais.

Proponer al Departamento tutor, para su aprobacion los provectos daf Plan
Operativo, el Ante Proyecto y los Reglamentos Internos.

y

Asegurar la ejecucion de los planes aprobados por el Deparamenio Tutor.

coordinandolos con los Organismos y Depariamentos pertinentes.
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v Contigurar y proponer un Man de Competaavedad 3 de Matketing Uperastive para
publicitar v dar a3 conocer los sstios do imteres tumetss on of pass, con < fin de
mcrementar a aflucncia de visitantes

1) En gencral. onganiea, dinge, covedima, sspervesa v contrels I Epovuaoe de fon
Plancs, Programas y Prosectos congsbados

K) Supcrvisa v coordina las funcsonss » sorv s de las eofecanas de wnfomadcson
nuristica. asi como las oficinas dol tersn on of catrampore. Ascgurz fa gostion §
contral de s rocursos  patnmovsabes, fimanocros 3 e anomsoncs  del
Ohrganismo.

Son funciones del Director Geaeral Adjunts:

24 Bajo Ia supen sian del Director Gemenad, of Divocsor Adpanto, sors ¢f sospomsabic
erecutive de la GETUR on la cundisd de flaza v taendnén coroors das funcaomes guuc
i{: delegue < Direvior General 3 s Gue be sssgmen lon Batstuton y Reglamontos
dei Organsamo

Saon funciones del Jefe del Depantamenio Fraancere. Cuntodaar by fordon &¢ 2
GETUR, anabizando v garantuands su correcta shileracson & Is smancra mas ¢ficaz,
dinchsndo ¥ propanindo plancs ¢ mforoes penadecos. A Somas, Bione las ssguvontes
atrshuciones.

31 Flabara: extrategiss firancicras a aphoa en la G R

g i Evaluary caofmehir prosoctos & pnoneen aplicables a2 los olyetnes de La GETUR
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¢) Llevar la contabilidad de 1a GETUR.

d) Ejercer la inspeccion econdmica de todos los Departamentos sectoriales de la
GETUR.

¢) Cuantas funciones que en materia econdmica y financiera le encomiende el
Ministerio Tutor.

[) Autorizar de forma mancomunada con el Director General, los movimientos
relativos a la operatividad bancaria de la GETUR

Articulo 5. Del lugar de depésito de expedientes

1. Los aspirantes a los puestos ofertados deberan depositar sus expedientes de
solicitud en la sede del Ministerio de la Funcion Publica, Reforma Administrativa
y Seguridad Social, situada en la zona ministerial de Malabo LI, Malabo, Bioko
Norte, en la Delegacion Regional del Ramo, localizada en el Palacio del Gobicrno
en Bata y a través del correo electronico ofcnadcemplcopublico(a}gob.gq

2. Todo expediente que no reuna los requisitos y las condiciones exigidas en la
presente Orden Ministerial no sera admitido.

3. Los servicios de registro de solicitudes del Ministerio
Reforma Administrativa y Seguridad Social deberan extender al solicitante un
certificado de acuse de recibo del expediente que indique ¢l nombre del
funcionario receptor,

el nimero de registro de entrada, la hora y fecha de
%’ recepeion,

de la Funcién Publica,

Scanned with ACE Scanner

o AN

Ci T R i RS




A el

Reptblica de Guinea Ecuatorial

Ministerio de la Funcién Piblica,

Reforma Administrativa y
Seguridad Social

%
EL MINISTRO
INUM: i
Ref.
Secc

Articulo 6.- Del plazo de deposito de expedientes.

I. El plazo de deposito y admision de los expedientes de postulacion sera del dia 27

de marzo al 30 de abril del presente aiio 2.025.

DISPOSICION ADICIONAL

- Los expedientes deberan ser depositados fisicamente en horas habiles de oficina o
por correo electrénico las 24h del dia.

Se faculta al Ministerio de la Funcion Publica, Reforma Administrativa y
Seguridad Social tomar cuantas disposiciones sean necesarias para la correcta

implementacion de la presente Orden Ministerial.

Quedan derogadas cuantas dis
la presente Orden Ministerial

DISPOSICION DEROGATORIA

posiciones de igual o inferior rango se opongan a
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DISPOSICION FINAL

La presente Orden Ministerial entrara en vigor ¢l mismo dia de su publicacion
en los medios informativos nacionales y en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Malabo, a 26 dias del mes de marzo del ano 2.025

_ CANDIDO MUATETEMA BAITA

POR UNA GUINEA MEJOR
\ EL MINISTRO

Scanned with ACE Scanner




Repiblica de Guinea Ecuatorial
Ministerio de la Funcidn Pdblica,
Reforma Administrativa y
Seguridad Social
‘—_..._
EL MINISTRO

Ret.. .cowinmimg
ST of

ANEXO:

A. REQUISITOS PARA EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL

Licenciado en Turismo o Master.

Formacion en Marketing y desarrollo turistico.

Leer vy escribir minimamente dos idiomas (inglés + otro u otros idiomas).

Haber ostentado un puesto con experiencia probada en gestion turistica durante

7 afos.

5. Adjuntar al expediente la atestacion o certificado de haber trabajado en lugarcs
de idoneidad.

6. Nota: Adjuntar proyecto de experiencia en el desarrollo turisticos y eventos.

-l o B

B. REQUISITOS PARA EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO.

Licenciado en Turismo o Master.
Formacién en Marketing y desarrollo turistico.
Leer y escribir minimamente dos idiomas (inglés + otros u otros idiomas).
Haber ostentado un puesto con experiencia probada en gestion turistica durante
5 arios.

.- 5. Adjuntar al expediente la atestacion o certificado de haber trabajado en lugares
i de idoneidad.

BN
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C. REQUISITOS PARA EL PUESTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO
FINANCIERO.

I. Licenciado en Contabilidad Publica.
2. Leer y escribir minimamente dos idiomas (inglés + otro u otros idiomas).
3. Experiencia probada en gestion Contable durante 5 afios.
4. Adjuntar al expediente la atestacion o certificado de haber trabajado en lugares

" de idoneidad.

o
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